Ogloszenie
o konkursie na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
im. Marie Juchacz
w Gorzowie Wlkp. ul. Podmiejska Boczna 10

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie WIkp. ogltasza nabor na
stanowisko :

1
2
3

4
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. starszego administratora

. wymiar zatrudnienia 1 etat

. miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz
66-400 Gorzow Wlkp. ul. Podmiejska Boczna 10

. rodzaj umowy: umowa o pracg

. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
posiadanie obywatelstwa polskiego,
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze techniczne lub wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzania,
co najmniej 3 letni staz pracy,
znajomos$¢ przepisoOw regulujacych status prawny pracownikow samorzgdowych, znajomosé
przepiséw z zakresu: pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, gospodarki
nieruchomosciami, prawa budowlanego, zagadnien finanséw publicznych,
bardzo dobre umieje¢tnoscei organizacyjne i zarzadzania czasem,
wysoka kultura osobista i tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,
samodzielno$¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
dyspozycyjnos¢,
obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznosé.

. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
znajomosé ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,
umiej¢tnos¢ redagowania pism urzedowych i umoéw cywilnoprawnych,
mile widziana praca w jednostkach samorzadowych przy realizacji inwestycji lub remontow,
znajomos¢ obstugi komputera (w tym pakietu Office, Excel) oraz urzadzen biurowych.

. Zakres zadan wykonywdnych na stanowisku:
1) staly oraz biezacy nadzoér nad stanem technicznym, prawidtowa eksploatacjg i sprawnym
funkcjonowaniem instalacji i urzadzen technicznych w tym: wodociggow, kanalizacji, zasilania
w energi¢ elektryczng i gazows, ujecie wody, telekomunikacji, dzwigéow osobowych
1 towarowych, wentylacji mechanicznej, budynkéw i budowli oraz wspotudziat w dokonywaniu
technicznej oceny budynkow, pomieszczen, sprzetu, aparatury, maszyn i urzadzen,
przedstawianie w formie pisemnych wnioskdw Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im.,
Marie Juchacz o ich naprawie, remoncie lub kasacji,
2) nadzér nad organizowaniem okresowych przegladow, pomiaréw i kontroli technicznych
nakazywanych przepisami budowlanymi, przeciwpozarowymi lub wewnetrznymi Dyrektora
jednostki,
3) opiniowanie dokumentacji w przypadku zlecenia prac innym wykonawcom,
4) ustalanie planu pracy, kierowanie pracg podlegtych pracownikow, wskazywanie sposobu ich
wykonania oraz ponoszenie odpowiedzialnosci wobec Dyrektora Domu za catoksztatt spraw
objetych zakresem dziatania komorki,
5) biezace informowanie Dyrektora Domu o wykonaniu zadan (swoich oraz podlegltych
pracownikéw), informowanie o potrzebach zwigzanych 2z zapewnieniem sprawnego
funkcjonowania komorki,



6) nadzér nad wilasciwym i zgodnym z przeznaczeniem wykorzystywaniem majatku
pozostajacego w dyspozycji podlegtych pracownikow,

7) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu poprawe gospodarnosci, w szczegdlnosci
powodujacych minimalizacje kosztow odpowiedniej jakosci wykonywanych zadan, zglaszanie
Dyrektorowi  wnioskéw  dotyczacych  usprawnien  organizacyjnych, technicznych,
technologicznych i innych dotyczacych dziatalnosci sekcji,

8) wspodlpraca z kierownikami innych komorek organizacyjnych w zakresie informacji i opinii
niezbednych do wilasciwej realizacji zadan wtasnych,

9) nadzér nad funkcjonowaniem hydroforni,

10) nadzor nad realizacjg zadan z zakresu, regeneracji czesci, napraw maszyn i urzadzen oraz
drobnych sprzetow bedacych na wyposazeniu Domu oraz kontrola zuzycia zasobow,

11) nadz6r nad pracg pralni przy pomocy kierownika pralni,

12) merytoryczna kontrola dzialalnosci catej komorki organizacyjne;j,

13) prowadzenie biezacej kontroli dyscypliny pracy i przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
przestrzegania przepisow BHP i ppoz. przez podlegtych pracownikow,

14) przeprowadzanie doraznych kontroli tadu, porzadku i dyscypliny pracy na terenie Domu
w godzinach nocnych, popotudniowych i dniach wolnych od pracy,

15) dbanie o mienie Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie WIkp.
1jego ochrona,

16) przestrzeganie i stosowanie obowigzujacych przepisow w zakresie powierzonych zadan,

17) wykazywanie si¢ operatywnoscia, inicjatywa i aktywnoscia w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych,

18) kierowanie si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0s6b pozostajacych w kontaktach
stuzbowych.

8. Warunki pracy na danym stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objgtego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci sie w budynku
administracyjnym zewngtrznym na terenie Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz.

9. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
powyzej 6%

10. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, s

2) curriculum vitae (CV),

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie),

5) dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe — §wiadectwa pracy (kserokopie),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (szkolenia, kursy,
certyfikaty),

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwa skarbowe,
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg



z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922), oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902)”.

W przypadku zatrudnienia kandydat bgdzie obowigzany dostarczy¢ oryginaly dokumentoéw
do wgladu. Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie w sekretariacie tut. Domu pok. nr 2 lub
drogg pocztowg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz

ul. Podmiejska Boczna 10, 66-400 Gorzow Wlkp.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2017r. do godz.15:00 (liczy si¢ data wpltywu
dokumentéw do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie Wikp.)
Dokumenty powinny znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Starszy administrator — konkurs”.

Aplikacje, ktére wplyna do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz niekompletne lub
po terminie nie bedg rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu si¢ do kazdego kolejnego etapu naboru kandydaci beds informowani
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku DPS Nr 1
im. Marie Juchacz w Gorzowie Wlkp. ul. Podmiejska Boczna 10 (parter), na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej Nrl im. Marie Juchacz
www.dps.gorzow.pl/bip

Barbara Katuzna
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz

Gorzow Wikp., 26 stycznia 2017r.
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