Ogloszenie
0 naborze na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi
w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie Wikp. ul. Podmiejska Boczna 10
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie Wikp. oglasza nabér na
stanowisko :
1. specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

2. wymiar zatrudnienia: 1/2 et.

3. miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz 66-400 Gorzéw
Wikp. ul. Podmiejska Boczna 10;

4. rodzaj umowy: umowa o prace

5. zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
zgodnie z art.5 §2.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zmianami).

6. wymagania niezbe¢dne:
1) specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze byé osoba posiadajaca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnodci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy
w stuzbie bhp,
2) aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw shuzby bhp,
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
4) znajomo$¢ przepiséw regulujgcych status prawny pracownikow samorzadowych,
5) bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu bhp i p.poz.

7. wymagania dodatkowe:
1) kurs dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;,
2) doswiadczenie w pracy w zakresie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy,
3) kurs pedagogiczny,
4) umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych i informatycznych,
5) doktadnos¢, sumienno$é¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

8. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
powyzej 6%

9. wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (CV),
3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie),
5) dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe — $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu (kserokopie),
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (szkolenia, kursy,
certyfikaty),
7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,
8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922), oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902)”.



W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowiazany dostarczyé oryginaty dokumentéw
do wgladu. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie tut. Domu pok. nr 2 lub
droga pocztowg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz

ul. Podmiejska Boczna 10, 66-400 Gorzéw Wlkp.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 lutego 2017r. do godz.15:00 (liczy sie data wplywu
dokumentow do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie Wikp.)
Dokumenty powinny znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”

Aplikacje, ktore wplyng do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz niekompletne lub
po terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku DPS Nr 1
im. Marie Juchacz w Gorzowie Wikp. ul. Podmiejska Boczna 10 (parter), na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej Nrl im. Marie Juchacz

www.dps.gorzow.pl/bip
Gorzow Wlkp., 01 lutego 2017r.
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